
ШАГ 1. Составьте таблицу 

профессиональных предпочтений. 

Выбирая профессию, человек 
выбирает не только способ 

добывания денег, но и социальную 

среду, образ жизни. Предложите 

ребенку подумать над тем, каким 

требованиям, по его мнению, 

должна отвечать его будущая 
работа. Составьте максимально 

подробный список таких 

требований (уровень заработной 

платы, характер и условия труда, 

престижность, занятость, реальное 

трудоустройство и т. д 

ШАГ 2. Расширяйте знания о 

профессиональном мире. Чтобы 

выбирать, нужно знать, из чего 

выбирать. Между тем очевидно, 

что жизненный опыт подростка 

ограничен, его представления о 
трудовой деятельности 

отрывочны, а подчас и 

нереалистичны.  

 

 

 

 

 

ШАГ 3. Больше информации! 

Активно (и вместе с ребенком!) 

собирайте информацию о рынке 

труда, о новых и перспективных 

специальностях. В этом могут 

помочь ежегодно выпускаемые 
справочники, профессиональные 

журналы, а также интернет-сайты, 

иногда в подобных изданиях 

ребенок находит профессию, о 

существовании которой он не 

догадывался (и даже не 
догадывались его родители!). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

           



 
ШАГ 4. От слов - к делу. Но 

не стоит ограничиваться только 

рассказами и разговорами. Все мы 
знаем, что подростки довольно 

скептически относятся к мнению 

взрослых, особенно родителей. 

Гораздо важнее непосредственный 

опыт. Если ребенка 

заинтересовала какая-то 
профессия, предложите ему 

«порепетировать» ее в 

профильном кружке, секции, 

классе.  

ШАГ 5. Предложите ребенку 

пройти профориентационное 
тестирование. Чтобы выбрать 

профессию, необходимо не только 

разбираться в мире существующих 

профессий, но прежде всего 

познать себя - свои личностные 

качества, способности, 
стремления. Ведь очевидно, что 

карьерных высот человек скорее 

добьется в том деле, которое, с 

одной стороны, ему интересно, а с 

другой - 

соответствует 

его способностям.  

 

 

ШАГ 6. В учебное заведение - 

на экскурсию. Неплохо сводить 

ребенка на «день открытых 

дверей», посмотреть, пообщаться, 

прочувствовать «мое - не мое». 

ШАГ 7. Обсуждайте 
альтернативы. Говоря с ребенком о 

будущей профессии, не 

зацикливайтесь на одном 

варианте. Как правило, сам 

подросток о запасном аэродроме 

не задумывается, поэтому для 
родителей важно поставить перед 

ним вопрос: что он будет делать, 

если ему не удастся реализовать 

намеченное? Наличие 

альтернативы позволяет снизить у 

ребенка напряжение и тревогу.  

 

 

 

 

 Выбор профессии - дело, 

без сомнения, важное и 

ответственное, но не стоит 
относиться к нему как к процессу 

необратимому. 

Тот выбор, 

который 

делают наши 

дети сегодня, 
отражает лишь 

их нынешние 

интересы и 

потребности. Замечательно, если 

выбранная специальность всегда 

будет им интересна, ну а если их 
предпочтения изменятся - в этом 

нет никакой трагедии. 

Специалисты отмечают, что выбор 

профессии один раз и на всю 

жизнь уходит в прошлое. Мы 

живем в мире, который 
стремительно меняется. 

Невозможно предсказать, какова 

будет ситуация на рынке труда, 

скажем, лет через десять. Не 

исключено, что специальности, 

которые в настоящее время 
востребованы и высоко 

оплачиваются, совсем не будут 

таковыми и наоборот. Но в любом 

Выбор профессии – основа 

жизненного успеха! 



случае у каждого остается 

возможность что-то переиграть 

или начать заново. 


